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ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Информационная справка. МДОУ - Хотмыжский детский сад  — до​школьное учреждение общеразвивающего вида, функционирую​щее с 1980г. Изначально принадлежало колхозу «Россия», затем было передано в муниципаль​ную собственность Борисовского района. Учредителем ДОУ является администрация Борисовского района.
МДОУ -Хотмыжский детский сад  осуществляет свою деятельность в соответ​ствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дош​кольном учреждении, Договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения.
Дошкольное учреждение расположено в  зда​нии образовательно-культурного центра. Построенном в 2004 году по специальному проекту. Режим функциони​рования общий — 12-часовой.
Материальная база. Дошкольное учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным оборудованием.
В ДОУ имеются 2 игровых комнаты, спальня, раздевальная комната, буфетная, кухня туалет, располагающие необходимым оборудованием и материалом по профилю своей деятельности. 
Для реализации образовательных задач в ДОУ функционируют:  картинная галерея, мини-музей боевой славы и народно-прикладного творчества с оформленной «горницей».
В дошкольном учреждении функционирует 1 разновозрастная группа. Количество детей, посеща​ющих дошкольное учреждение, составляет в среднем 21-22 человека. Напол​няемость нашего дошкольного учреждения достаточно высока. Это объясняется наличием сохранной материальной базы,  набором  образовательных услуг. Есть основания считать наше ДОУ конкурентоспособным, занимаю​щим прочное место на рынке образовательных услуг.
Окружающий социум. В здании культурно-образовательного центра, где расположено дошкольное учреждение,  имеется общеобразовательная школа, библиотека, сельский Дом культуры, историко-краеведческий музей. Рядом с до​школьным учреждением располагается Центр врача общей практики. Это создает благоприятные возможности для обогащения деятель​ности в ДОУ, расширяет спектр возможностей по организации оздоровительной, коррекционной работы, осуществ​лению сотрудничества с педагогическим коллективом.
Кадровое обеспечение. Директор дошкольного учреждения имеет незаконченное высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы свыше 3 лет, первую квалификационную категорию. Все педагоги, работающие в ДОУ (2 чел.), имеют среднее (1 чел.) и высшее (1человек)  педагогическое образование. Из них: 1 специалист — вторую квалификационную категорию. Из общего коли​чества специалистов в штате дошкольного учреждения 0,25 ставки музыкального руководителя.
Образовательный процесс. Основной комплексной программой является  Детство: Программа развития и воспитания детей в детском саду (В.И.Логинова, Т.И.Бабаева, Н.А. Ноткина и др.). Наряду с ней используются программы, обеспечивающие  развитие психологи​ческих возможностей и личностного потенциала дошкольников. 
[image: image2.emf]Повышению качества образовательной работы с детьми спо​собствует рационально организованная в группе развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы орга​низации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положи​тельного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений — как групповой ком​наты, так и помещений ДОУ в целом.  При проектировании развивающей среды учиты​валась и ее динамичность. Дети хотят чувствовать себя в группе как дома, поэтому в интерьере группы есть легко трансформируе​мые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую цело​стность.
. Особое внимание уделяется орга​низации опытной работы дошкольников и экспериментированию. Для этого в группе имеются лаборатории: «Бабушкина аптека», «Познаю себя», «Человек и природа».
В ДОУ используются современные формы организации обуче​ния: занятия проводятся как по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные за​дачи на уровень развития и темп обучаемости каждого ребенка.
Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым мето​дам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей.
Тематический план специалиста дополнительного образо​вания (преподавателя английского языка) и воспитателей скоординированы с учетом места, времени проведения занятий и режимных моментов.
Обеспечивается координация различных направлений педаго​гического процесса на основе  их взаимодействия, профессиональной направленности: проводится совместный анализ программ, технологий, проблем​ных ситуаций обучения и воспитания.
Результативность работы по  программам и технологиям отслеживается с помощью регулярной диагностики, проводимой по мере необходимости. Ее данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей. Промежуточная диагнос​тика позволяет педагогу осуществить своевременную коррекцию не только детской деятельности, но и своей собственной, если в этом возникает необходимость.
Диагностическая информация свидетельствует об устойчивой динамике роста показателей умственного и физического развития детей. Учителями школы, куда приходят наши выпуски, отмеча​ется достаточный уровень развития у них произвольности психичес​ких процессов, способности к саморегуляции поведения, самооцен​ке. Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения школьной программы.
· Оздоровительная работа. Целенаправленная физкультурно-оз​доровительная работа позволила нам достичь устойчивых резуль​татов в снижении уровня заболеваемости дошкольников.
С целью снижения заболеваемости  проводятся оздоро​вительные мероприятия по профилактике ОРЗ: фитотерапия, прием поливитаминов, щадящее закаливание,  дыхатель​ная гимнастика. Физкультурные занятия включают в себя компо​ненты корригирующих упражнений для профилактики  нарушений осанки, сколиоза. 
Работа с семьей. Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Используются разнообразные формы работы с родителями:
· знакомство с семьей при посещении ребенка на дому;
· привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ;
· дни открытых дверей для родителей и др.
Дошкольное учреждение оказывает  дополнительную обра​зовательную услугу детям:
·  раннее обучение английскому языку, о которой упоминалось ранее.
Достижения. В дошкольном учреждении представлен интерес​ный опыт работы воспитателей, способствующий более успешно​му решению поставленных коллективом задач. Назовем некото​рые направления работы: «Система спортивных развлечений в детском саду как одна из форм совершенствования двигательных умений и навыков у до​школьников», «Воспитание у детей старшего дошкольного возра​ста навыков безопасного поведения на улицах и дорогах».
В последние годы детский сад проводит работу по воспитанию у дошкольников интереса к национальным традициям, быту и куль​туре русского народа. В практику работы активно внедрена про​грамма О. Князевой по приобщению к истокам русской народной культуры детей дошкольного возраста. Результат такой работы — формирование у дошкольников чувства гордости за принадлеж​ность к русской национальной культуре.
Коллектив дошкольного учреждения является постоянным уча​стником смотров и конкурсов, проводимых в районе .
Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, занимаясь самообразованием, обучаясь на курсах повы​шения квалификации, участвуя в работе  районных методических объ​единений.
Контакты. Дошкольное учреждение имеет тесные контакты с  информационно-методическим кабинетом муниципального учреждения "Отдел образования администрации Борисовского района", государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования Белгородским  региональным институтом  повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов. Сотрудничество с ними позволяет успешно ориенти​роваться в новых требованиях, предъявляемых к дошкольному образованию, своевременно корректировать свою деятельность в зависимости от достижений психолого-педагогической науки и тре​бований социума. 
Трудности и пути решения. Отсутствие достаточного финансиро​вания затрудняет работу дошкольного учреждения. Требуется орга​низация серьезной работы по маркетинговому изучению потреб​ностей родителей, школы, учета интересов самих детей. Решение названных проблем мы видим в  поиске спонсоров, организации благотворительных ме​роприятий. Несмотря на имеющиеся трудности, дошкольное учреждение сохранило и поддерживает в хорошем состоянии материаль​ную базу, постоянно пополняется фонд детской и методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического коллекти​ва и администрации направлены на сохранение и повышение имид​жа ДОУ на рынке образовательных услуг.
КОНЦЕПТУАЛЬНО-ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Коллектив дошкольного учреждения продолжает работу по из​бранным ранее приоритетным направлениям, необходимость чего диктуется предшествующим опытом и достигнутыми результата​ми. Ими являются:
· оздоровительная работа с до​школьниками;
· художественно-эстетическое развитие детей.
Ключевая идея. Сконструированное содержание образования ори​ентирует педагогов на создание единого образовательного про​странства как среды развития и саморазвития личности ребенка. Это создает условия для достижения оптимального уровня психо​физического здоровья, получения позитивного опыта в обучении и общении, художественно-творческом мировосприятии и реали​зации своего права на образование, развитие, адаптацию.
Задачи реализации концепции
· Обогащение условий для сохранения, укрепления психофи​зического здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнеде​ятельности.
· Организация и осуществление развивающего обучения, пред​полагающего обязательную включенность ребенка как субъекта деятельности в учебный процесс: опора на его познавательные потребности, поисковую активность, самостоятельность, позитив​ное эмоциональное восприятие ситуации.
· Направленность воспитательно-образовательного процесса на развитие творческого мировосприятия ребенка.
· Реализация в педагогических технологиях основных гумани​стических принципов: ненасилия, признания права ребенка на са​мостоятельность, выбор, собственную жизнь.
Методологические принципы концепции развития ДОУ
♦
Принцип личностной ориентации.
Позволяет осуществлять гуманистическое и творческое влия​ние педагога на процесс развития личности ребенка.
♦
Принцип природосообразности.
Предполагает, что определять содержание, выбирать формы, сред​ства образования, стиль взаимодействия с каждым ребенком не​обходимо на основе целостного знания о ребенке (его физиоло​гических, психических особенностей, состояния физического здо​ровья, социально-нравственных представлений).
♦
Принцип культуросообразности.
Реализуется в ходе воспитания детей, как на общечеловеческих культурных ценностях, так и на ценностях, присущих региональ​ной культуре и данному социуму.
♦
Принцип дифференциации.
Позволяет организовать воспитание и обучение детей:
· по уровню развития;
· состоянию здоровья (физического, психического);
· возрастным особенностям;
· интересам и творческому потенциалу;
· половому признаку.
♦
Принцип развивающего образования.
Реализуется через   деятельностный подход в развитии психических процессов ребенка.
Организационно-педагогическая структура
В 2009—2013 гг. структура образовательного учреждения будет представлена следующими подразделениями, объединяющими пе​дагогический коллектив:
· Педагогический совет для освоения новых стратегических це​лей и задач, путей внедрения программ и модернизации образо​вательного процесса.
Содержание и организация образовательного процесса
В связи с тем, что наше учреждение обеспечивает развитие  детей, педагогические технологии представлены тремя блоками: личностно-развивающие, социально-адаптивные и оз​доровительные.
Личностно-развивающие технологии выступают основными в об​разовании. Они обеспечивают развитие интеллектуальных способ​ностей и здоровья ребенка, пробуждают в нем стремление к зна​ниям, обеспечивают интеллектуально-образовательное простран​ство, ориентированы на сохранение самоценности дошкольного детства, эмоционального и психологического благополучия. Дан​ные технологии характеризуются диалогичностью, гибкостью, твор​чеством. Они представлены в каждой парциальной программе, до​полняющей Программу развития и воспитания детей в детском саду. В ДОУ используются следующие парциальные программы, реализуемые с помощью личностно-развивающих технологий:
· «Юный эколог» (С. Николаева);
· «Приобщение детей к истокам русского народного творче​ства» (О. Князева, М. Маханева);
Социально-адаптивные и оздоровительные технологии пред​ставлены в программах:
· «Физическое воспитание дошкольников» (Л. Глазырина);
·  «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошколь​ного возраста» (Р. Стеркина).
Цель данных технологий заключается в освоении ребенком опы​та коммуникаций, позволяющих адаптироваться в социальной груп​пе, обогащении представлений о своих возможностях и установ​лении гармоничных отношений с окружающим миром.
 Локальная среда усилена игровой деятельностью с соци​ально-эмоциональным содержанием. 
Таким образом, с внедрением нового содержания в образова​тельный процесс потребуется изменение предметно-простран​ственной среды. Планируется пополнить и изменить социально-педагогическую и материально-техническую среду учреждения следующим образом: построить ее на общепризнанных принци​пах, разработанных В.А. Петровским.
Система управленческой модели
При создании модели системы управления мы опираемся на основное положение о том, что деятельность есть творческий процесс, а ее результаты носят индивидуальный творческий характер. Необходимость достижения индивидуального мастерства и кол​лективного творчества сотрудников ставит администрацию учреж​дения в ситуацию поиска нового управленческого механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей и контролирующей деятельности. Мы стремимся придать системе управления иную направленность, которая обеспечит появление новых качественных характеристик, как в развитии ребенка, так и в развитии специалистов и педагогической системы в целом.
Важными направлениями деятельности руководителя ДОУ яв​ляются:
· оценка и подбор кандидатов на вакантные должности;
· анализ кадрового потенциала и потребностей в персонале;
· отслеживание профессиональной и социально-психологи​ческой адаптации работников;
· планирование и контроль деловой карьеры сотрудников;
· стимулирование деятельности педагогов (управление тру​довой мотивацией);
· обеспечение условий для развития коллектива, его сплочен​ности, организованности;
· анализ и регулирование  личных взаимоотно​шений, социально-психологического климата в коллективе, совершенствование организационной культуры;
—
управление конфликтами, предупреждение их возникновения.
В связи с этим возникает потребность создания нового управ​ленческого механизма, обеспечивающего саморазвитие, рост твор​ческого потенциала и самовыражение каждого члена коллектива, что, в свою очередь, станет позитивным фактором в процессе ста​новления и развития личности каждого ребенка. Модель функци​онирования данного управленческого механизма представляется нами через реализацию основного направления:
· совершенствование структуры управления, основанной на принципах демократии в управлении персоналом, гласнос​ти в принятии управленческих решений, коллегиальности, четком определении места и обязанностей каждого специа​листа в образовательном процессе ДОУ.
Этапы и содержание творческо-поисковой деятельности
по реализации основных направлений концепции
программы развития
2009/10 уч. г.
· Отбор содержания образования и методов для реализации про​граммно-методического обеспечения.
· Отработка основных технологий работы по реализации нового содержания образования.
· Создание социальных и материальных условий реализации программы развития.
· Разработка модели предметно-пространственной среды ин​тегрированного вида.
2010/11 уч. г.
♦Разработка программы координации связи с общественнос​тью для изучения образовательного спроса, проектирования обра​зовательных услуг, поиска пополнения бюджета и развития мате​риально-технической и социально-педагогической среды ДОУ.
· Маркетинговое изучение социально-экономической ситуации в сельском поселении.
· Проецирование личностно-развивающих и социально-адап​тивных технологий на содержание образовательных программ.
· Апробация личностно-развивающих, социально-адаптивных и оздоровительных технологий с целью получения достоверных фактов о возможности использования их в другой сфере.
· Внедрение элементов управленческого менеджмента в сис​тему управленческой деятельности.
2011/12 уч. г.
· Разработка и осуществление плана педагогической помо​щи семье.
· Организация функционирования и развития дошкольного уч​реждения на основе управленческого менеджмента.
КОНТРОЛЬНО-ЭКСПЕРТНАЯ ЧАСТЬ

Направления контроля
♦
Создание условий для сохранения и укрепления психофизи​ческого здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедея​тельности.
Методы: оценка состояния условий для сохранения, укрепле​ния психофизического здоровья детей с позиции требований Стан​дарта и образовательной программы; диагностика уровня физи​ческого и психического развития детей.
♦
Организация и осуществление развивающего обучения, пред​полагающего обязательную включенность ребенка как субъекта деятельности в учебный процесс: опора на его познавательные потребности, поисковую активность, самостоятельность, позитив​ное эмоциональное восприятие ситуации.
Методы: анализ среды развития детей; оценка уровня интеллектуального, познавательного и художе​ственно-творческого развития дошкольников.
♦
Направленность воспитательно-образовательного процесса на
развитие творческого мировосприятия ребенка.
Методы: анализ развивающей среды в группах, индивидуаль​ные наблюдения и беседы с детьми, изучение отношения воспита​телей к проявлению детского творчества и воображения.
♦
Реализация в педагогических технологиях основных гумани​стических принципов: ненасилия, признания права ребенка на са​мостоятельность и выбор.
Методы: мониторинг качества использования в работе с до​школьниками личностно-развивающих и социально-адаптивных и оздоровительных технологий.
♦
Создание социальных и материальных условий реализации
программы развития.
Методы: отчет администрации на педагогическом совете, со​брании родительского комитета; анкетирование персонала.

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1. Повышение качества образования

	1.1.
	Развитие системы обеспечения качества 

образовательных услуг

	
	обновить содержание, механизмы и процедуры аттестации педагогических кадров


	завершить
	
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	привести нормативно-правовую базу по аттестации педагогических кадров в соответствии с муниципальными нормативными документами
	завершить
	
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	апробировать новые формы диагностики уровня знаний детей по усвоению программ
	апробировать
	
	
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	1.2.
	Совершенствование структуры, организационных форм,

содержания образования

	
	обеспечить внедрение новых государственных стандартов дошкольного образования


	
	
	
	завершить
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	привести методическое обеспечение, используемое в образовательном процессе, в соответствии с новыми 

образоват. стандартами


	
	
	
	
	завершить
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	Исполнители

	
	обеспечить организацию образовательного процесса по индивидуальным подпрограммам развития (нуждающимся детям)


	I
этап


	II
этап
	III
этап
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	обеспечить внедрение современных образовательных технологий, методик с целью обеспечения развивающего образования


	I
этап


	II
этап
	III
этап
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	Использовать в работе программы по духовно - нравственному воспитанию дошкольников на материале народной художественной культуры с учетом регионального компонента 


	I
этап


	II
этап
	III
этап
	завершить
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	разработать план действий по реализации программы развития воспитательной деятельности


	I
этап
	II
этап
	III
этап
	завершить
	
	не требует бюджетного

финансирования
	директор МДОУ

	
	развивать взаимодействие с учреждениями культуры (музей народной культуры, историко-краеведческий музей)


	4
	4
	4
	5
	6
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	отработать модель развивающей среды для этнокультурологического и духовно-нравственного воспитания на основе использования регионального компонента
	I
этап
	II
этап
	III
этап
	завершить эксперимент
	
	не требует

бюджетного

финансирования
	директор МДОУ

	
	Этапы
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Источники

финансирования
	Исполнители

	
	осуществлять анализ состояния образовательной и воспитательной деятельности
	май-август
	май-август
	май-август
	май
	
	не требует

бюджетного 

финансирования 
	директор МДОУ

	
	прогнозировать результаты образовательной и воспитательной деятельности
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь
	
	не требует

бюджетного 

финансирования
	директор МДОУ

	2. Усиление социальной ориентации образования

	2.1.
	Обеспечение доступности образования

	
	проводить анализ мониторинга запросов населения в микрорайоне детского сада - проектирование на этой основе оптимальной образовательной среды для детей и родителей


	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	обновить паспорт детского сада
	
	
	завершить эксперимент
	
	завершить программу
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	продолжать систему учета детей дошкольников, идущих в школу, 


	
	
	
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	осуществить реализацию программы «Духовно-нравственное воспитание дошкольников на материале художественной культуры с учетом регионального компонента»


	
	I
этап
	II
этап
	III

этап
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	

	
	создать предметно-развивающую среду в здании и на территории детского сада для реализации программ развивающего образования
	
	
	I

этап
	II
этап
	III
этап
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	разработать и реализовать модели и технологии психолого-педагогического и медико-социального сопровождения

· детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

· детей с проблемами социальной адаптации


	
	
	I

этап
	II
этап
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	обеспечить расширение системы образовательных услуг на базе детского сада
	2
	2
	3
	3
	4
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	2.2.
	

	
	внедрить в образовательный процесс детского сада развивающую программу и учебно-методический комплекс, обеспечивающий непрерывность образования на дошкольной и начальной ступенях обучения
	
	
	I

этап
	II
этап
	III
этап
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	реализовать систему непрерывного образования на базе  «Детский сад-школа»
	ежегодно


	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	2.3.
	

	
	Внедрить программу по духовно-нравственному воспитанию
	
	I

этап
	II
этап
	III
этап
	завершить
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	

	
	внедрить в работу муниципальную программу по духовно-нравственному и гражданскому воспитанию

	
	
	
	первый год
	второй год
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	систематизировать материалы  мини-музея «Горница».  Переоборудовать  мини-музей в соответствии с основными положениями теории и практики музейного дела


	
	I

этап
	II
этап
	III
этап
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	разработать учебно-методические материалы (художественно-дидактические) на материале народной художественной культуре

	
	
	
	
	
	бюджетные средства
	директор МДОУ

	
	обобщить опыт работы детского сада 

· по духовно - нравственному воспитанию дошкольников

· по гражданско-патриотическому воспитанию


	
	1

	
	
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	обеспечить формирование личностных качеств дошкольников через:

-организацию работы кружков;

- посещение театров, музеев, выставок, -организацию конкурсов детского творчества и др.


	ежемесячно


	бюджетные средства


	директор МДОУ


	
	Этапы
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Источники

финансирования
	Исполнители

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	участвовать в районных  конкурсах 
	
	
	
	1
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	проводить родительские собрания по проблемам развивающего образования 


	1
	1
	1
	1
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	проводить родительские собрания по проблемам: 

· духовно-нравственного воспитания

· гражданского, патриотического воспитания


	1
	1
	1
	1
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

воспитатели

	
	Информировать родителей по вопросам духовно-нравственного воспитания дошкольников ежемесячно
	+
	
	
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

воспитатели

	
	Информировать воспитателей по проблемам духовно-нравственного воспитания
	
	+
	
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ



	
	Этапы
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Источники

финансирования
	

	
	осуществить реализацию муниципальной программы по внедрению развивающего обучения и духовно-нравственного воспитания 
	+


	
	
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	принимать участие в районных, конкурсах, семинарах, (ежегодно)
	
	
	
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ 


	
	подготовить к изданию в сборнике исследовательско-творческих работ педагогов
	ежегодно
	бюджетные средства


	директор МДОУ 



	2.4.
	

	
	провести мониторинг по изучению спроса на услуги дополнительного образования детей (ежегодно)


	ежегодно


	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	реализовать муниципальную программу развития дополнительного  образования
	ежегодно
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	

	
	разработать и реализовать программы «Одаренные дети - дошкольники»

· музыкальное воспитание

· художественное творчество
	
	
	I

этап
	II
этап
	III
этап
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	обеспечить получение дополнительного образования детей детского сада в районном доме детского творчества.


	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	2.5.
	

	
	проводить социологическое исследование с целью выявления неблагополучных семей 


	1
	1
	1
	1
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	проводить мониторинг в микрорайоне детского сада 
	1
	1
	1
	1
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	проводить мониторинг родителей с целью выявления запросов на развитие и воспитание детей дошкольников (ежегодно)
	1
	1
	1
	1
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	проводить информационно-аналитическую работу по изучению и внедрению в практику Конвенции «О правах ребенка» всеми участниками педагогического процесса 


	1
	1
	1
	1
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	обеспечить выполнение социальных прав и гарантий дошкольников в детском саду и в семье


	постоянно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	обеспечить предоставление льгот и гарантий детям оставшимся без попечения родителей

· бесплатное посещение

 ДОУ
	1
	1
	1
	1
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	реализовать программы «Охрана и укрепление здоровья детей на 2009-2013 гг.» 
	1
	1
	1
	1
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	апробировать системы мониторинга состояния здоровья и физической подготовленности воспитанников детского сада (ежегодно)
	3 р.

в год
	
	
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	увеличить количество оздоровительных услуг (система эффективного закаливания, фитотерапия, лечебная физкультура и т.д.) 


	ежегодно
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	оборудовать в группе уголок психологической разгрузки и релаксации
	
	завершение
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ



	
	обеспечить выполнение физиологических норм питания с обязательной индексацией по стоимости на одного ребенка


	
	
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	внедрить в практику оздоровительного питания пектиновые добавки 
	ежегодно
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	организовать проведение спортивных соревнований, конкурсов, дней здоровья для детей, родителей, сотрудников 
	ежемесячно
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	

	
	принимать участие в спортивных соревнованиях, конкурсах, днях здоровья для детей, родителей, сотрудников (ежегодно)
	ежемесячно
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	обеспечить выполнение программы административного контроля за соблюдением санитарных правил и проведением санитарно - профилактических мероприятий (постоянно)
	ежемесячно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	внедрить «Паспорт здоровья дошкольника»
	
	
	
	+
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	обеспечить санаторно-курортным лечением сотрудников (по мере необходимости)
	
	
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	

	
	реализовывать приоритетные направления национального проекта «Образования»
	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования.
	директор МДОУ

	
	оптимизировать структуру управления дошкольным образовательным учреждением - детским садом


	+
	
	
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	совершенствовать систему социального партнерства детского сада со:

· средней школой;

· библиотека;

· дом культуры;

· «Крюковский ЦВОП»

· центром дополнительного образования для детей


	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	Исполнители

	
	проанализировать деятельность детского сада в режиме развития
	I

этап
	II
этап
	III
этап
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	4. Совершенствование экономических механизмов

	
	разработать план с учетом бюджетных и внебюджетных средств 
	ежегодно
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	обеспечить внедрение механизмов, способствующих выполнению плана
	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	5. Ресурсное обеспечение развития дошкольного образовательного 

учреждения детского сада

	5.1.
	Нормативно-правовое обеспечение

	
	осуществлять анализ существующей нормативно-правовой базы детского сада, дополнить ее новыми локальными актами в соответствии с изменениями в законодательстве и направлениями модернизации
	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	МДОУ

	
	внедрить в работу муниципальную программу мониторинга качества дошкольного образования
	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	разработать программу 

«Духовно-нравственное воспитание дошкольников на материале народной художественной культуре»


	
	+
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	осуществить аттестацию рабочих мест
	
	
	
	
	
	 не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	осуществить самоаттестацию детского сада
	
	
	
	
	+
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	5.2.
	Организационно-методическое обеспечение

	
	принимать участие в районных методических объединениях, семинарах 
	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	

	
	организовать повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через систему разнообразных форм:

- курсы повышения квалификации (БелРИПКППС);

- открытые мероприятия с детьми и родителями; 

- дни открытых дверей;

- мастер-класс;

- семинары-практикумы;

- конкурсы и др.
	1 раз в 5 лет

4 раза в год

4 раза в год

1 раз в год

1 раз в месяц

ежегодно
	бюджетные 

средства


	директор МДОУ

	
	организовать проведение семинаров-практикумов, по духовно-нравственному воспитанию детей

· по гражданскому воспитанию детей


	1
	1
	1
	1
	1
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	
	
	
	

	
	популяризировать  актуальный педагогический опыт  педагогов детского сада
	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	Потехинская Р.М.,

директор МДОУ

	5.3.
	Кадровое обеспечение

	
	организовать повышение квалификации педагогов 
	1 раз в 5 лет
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	разработать механизм выявления затруднений педагогов как основу для планирования деятельности детского сада
	
	+
	
	
	
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	Исполнители

	
	участвовать в конкурсах профессионального мастерства «Учитель (воспитатель)года»
	
	1
	1
	1
	1
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	пройти целевую подготовку педагогическим работникам по использованию новых технологий развивающего образования
	
	1
	1
	1
	1
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	обеспечивать финансовую поддержку педагогическим работникам как средство их стимулирования


	ежемесячно
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	обеспечивать материальное и моральное стимулирование молодых специалистов
	ежемесячное
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	осуществить проведение ремонтных работ:

·  шиферной кровли

·  мягкой кровли

·  стадиона 
· отремонтировать игровые площадки

· приобрести мебель и оборудование

· приобрести спортивный инвентарь
	
	
	+
	+
	+
	бюджетные средства

бюджетные средства

бюджетные средства

бюджетные средства

бюджетные средства

бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	

	
	приобрести и заменить технологическое оборудование
	
	
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	приобрести игрушки и игровой развивающий материал
	
	
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	приобрести методическую и детскую художественную литературу
	
	
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ 



	
	обеспечить первичными средствами пожаротушения
	
	
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ

	
	осуществлять участие в  районных смотрах-конкурсах кабинетов, благоустройстве здания и территории детского сада
	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ
	
	
	
	

	5.5.
	
	
	
	

	
	сформировать банк данных по различным направлениям деятельности:

- о педагогических кадрах;

- о качестве образования и воспитания детей (с учетом диагностики);

- об одаренных детях;

- о социально - неблагополучных семьях;

- о детях с нарушением развития, нуждающихся в специальном коррекционном образовании;

- о детях с отклонениями в развитии и состоянии здоровья;

- о контрольных материалах
	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	расширить формы и методы работы со СМИ с целью освещения деятельности детского сада
	ежегодно
	не требует бюджетного финансирования
	директор МДОУ

	
	Этапы
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Источники

финансирования
	

	
	разработать и внедрить программно - методическое обеспечение, позволяющее осуществлять  мониторинг детского сада
	+
	
	
	
	
	бюджетные средства


	директор МДОУ


6. Потребность в финансировании 

программных мероприятий по направлениям

	
	
	Потребность 

в финансировании
	Примечание

	
	
	бюджетные

средства
	внебюджетные

средства
	

	1
	Повышение качества образования


	
	
	

	2
	Усиление социальной ориентации образования
	
	
	

	3
	Совершенствование механизмов управления
	
	
	

	4
	Совершенствование экономических механизмов
	
	
	

	5
	Ресурсное обеспечение развития


	
	
	

	Итого:
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